STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Marii Sklodowskiej —
Curie

W ANTOLCE



Rozdziat 1.
Podstawowe informacje o szkole
§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej — Curie w Antolce.
. Do obwodu Szkoly Podstawowej w Antolce naleza wsie: Antolka, Cisia Wola, Cisie,
Giebuttow, Lazy i Tochotow.
Szkota posiada:
1) piecze¢ urzedowa okragla duza i mata,
2) stempel prostokatny z adresem i regonem Szkoty.
Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne.
Szkota posiada sztandar.
§2
Szkota jest placowka oswiatowo — wychowawcza o charakterze publicznym, ksztalcacym
w cyklu o$mioletnim.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Organem prowadzacym Szkole Podstawowa w Antolce jest Gmina Ksigz Wielki. Siedziba
Gminy jest budynek przy ul. Warszawskiej 17 w Ksigzu Wielkim.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Krakowie.
Szkota wydaje $§wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Szkota Podstawowa w Antolce moze prowadzi¢ kursy i1 szkolenia dla ucznidow i1 osob
dorostych jako pozaszkolng forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W Szkole dziata oddziat przedszkolny.
Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoly

§3
Cele szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i



dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz treéci i dziatania o

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych

w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego 1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

5) przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

6) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

11)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

dzieci;



12) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spolecznosci szkolnej;

13) ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych 1
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazZni i1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;



27) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umieje¢tnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§4
Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym,;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programow autorskich
nauczycieli,

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoly i
srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniéw oraz aktywnos$ci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i1 punktualnos$ci;

14) ksztalttowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci,

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17)rozwijanie milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy 1 $wiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji zdrowotnej wsrdod ucznidow, rodzicow (prawnych

opiekundw) oraz nauczycieli;



20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mlodziezy patologii 1 agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w szkole oraz w
trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22)wspieranie rodzicéw (opiekunéw prawnych) w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24)prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

27)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska, uchwalonego przez Rade
Pedagogiczng po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

28) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna;

29)wspieranie ucznidow uzdolnionych m.in. poprzez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwienie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

30) wspieranie ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci z
nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych
do mozliwosci uczniow.

31) wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi

instytucjami.



1)

Rozdziat 3.

Organy szkoly
§5
Organy szkoly
Organami Szkoty Podstawowej w Antolce sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

2)
3)
4)

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

§6
Kompetencje dyrektora szkoly

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje placéwke oswiatowa na

zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

realizuje uchwaty Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;



10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i milodziezag, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w szczego6lnosci w sprawach:

1) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego 1
Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod oraz przyznawania ustalania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty;

4) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§7
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;



4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym w szczeg6lnosci tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych;
2) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz dodatkowo ptatnych zajec;
3) wnioski w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) projekt planu finansowego Szkoty.
§8
Kompetencje Rady Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidw.
2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu;
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogolne.

§9
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie tej placowki
o$wiatowe;.
2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa, a nalezg do nich w szczeg6lnosci:
1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

2) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Organem Samorzadu Uczniowskiego reprezentujacym ogédt uczniow jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego po konsultacji z ogotem
uczniéw oraz Rada Pedagogiczna.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, o ktérym mowa w ust.4 niniejszego paragrafu,
winien tworzy¢ warunki do wspolpracy uczniow na zasadach demokracji i tolerancji, a
takze rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci grupowej i indywidualne;.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

§10
Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami szkoly

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdemu organowi szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie szkoty
1 przepisach prawa;

2) kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw,
proponujac swoja opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

3) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw w
celu wymiany informacji lub pogladéw;

4) Dyrektor zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkolty o
planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

5) Whnioski 1 opinie s3a rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegbélnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6) Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

2. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:
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1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, z wylaczeniem dyrektora,
organem witasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor.

2) W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny.

3) W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4.

Organizacja szkoly
§11

Organizacja nauczania
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
»Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez dyrektora szkoty powinien by¢
podany uczniom i rodzicom przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym lub ostatecznie we wrzesniu nowego roku szkolnego i powinien zawiera¢
terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia
stopni 1 ocen z zachowania, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;j.
Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Antolce, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania.
Podstawowa jednostka organizacyjng w oddziale przedszkolnym jest jeden oddziat
przedszkolny obejmujacy dzieci 5 1 6 letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
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7.

8.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez
dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogolnego,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) =zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne, o
ktorych mowa w odrebnych przepisach (nauka religii, zajecia zwigzane z
podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegbdlno$ci nauka jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury, wiedza o Zyciu seksualnym
cztowieka), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach.
Podstawowg formg pracy szkoty sag zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci (ok. 30 min.).
W oddziale przedszkolnym organizowane s3 zajecia religii. Czas trwania zaje¢ z religii
wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy takie zajecia.
W oddziale przedszkolnym organizowane sa zaj¢cia z psychologiem, logopeda, zajecia
gimnastyki korekcyjnej oraz jezyka angielskiego. Czas trwania tych zaj¢¢ dla dziecka nie

moze przekraczaé jednorazowo 30 minut.
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17. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

18. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 12

Rekrutacja uczniow

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowe] przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
szkolnym podlegaja obowigzkowi szkolnemu 1nie odroczono im rozpoczgcia spetlniania
obowigzku szkolnego na podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci, w stosunku do
ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoly podstawowej na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktdre objete sa obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (od
1 wrzes$nia 2016 roku - dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat).

3. Do Szkoty Podstawowej w Antolce przyjmuje si¢ z urzedu uczniéw zamieszkatych w jego
obwodzie.

4. Zamieszkanie w obwodzie szkoty stwierdza dyrektor szkoly na podstawie dowodu
osobistego rodzicow ucznia (prawnych opiekunow).

5. Dyrektor szkoty przyjmuje do szkoty ucznia spoza obwodu uwzgledniajac:

a) liczebno$¢ uczniow w oddziale,
b) mozliwosci lokalowe szkoty.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 4, brane s3 pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

7. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow.

8. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spetnienia kryteriow
przyjec.

9. Sktad 1 szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegotowy tryb i terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a
takze terminy skladania dokumentéw okre$la odrebnie rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie ustawy o systemie

oswiaty.
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§13

Podzial oddzialéw na grupy

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ — po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkot¢ — podziatu

istniejacych juz oddziatéw (liczacych powyzej 34 ucznidéw) na oddziaty mniej liczne.

2. Tryb postgpowania podczas tworzenia nowych oddziatow sposrod juz istniejacych:

1)

2)

3)

dokonywane zmiany nalezy konsultowaé¢ z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy
wyrazg cheé przeniesienia si¢,

w przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty — informujac zainteresowanych rodzicéw o

przeniesieniu,

3. Dyrektor szkoly obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykow obcych i

informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow W oddziatach liczacych

odpowiednio mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy na powyzszych zajeciach mozna

dokona¢ za zgoda organu prowadzacego. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg

w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznioéw.

1)

2)

3)

4)

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakofczenia zajeé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 4.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4,1, zwigkszajac
liczb¢ ucznibw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4.2 1 4.3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym

oddziale.
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10.

11

5) Oddzial, w ktéorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4.1 1 4.3, moze

funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§14
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne'
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem funkcjonowania szkoly i zapewnia
ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 6 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji 1 zapoznaja rade¢ pedagogiczng z
proponowang innowacja.

. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

12

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub

1

Uchwata nr 12/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Antolce z dnia 25 marca 2022 roku
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania.

Celem cksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania
egzaminow 6smoklasisty.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala szkote, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji i
Nauki.

Dyrektor szkotly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do Ministra Edukacji i Nauki z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 19 sktada si¢ za posrednictwem Malopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 19, okresla cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji
eksperymentu pedagogicznego. Do wniosku dotacza sie:

1) opini¢ jednostki naukowej dotyczaca zalozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze

zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu;

2) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, opini¢ rady rodzicow;

21

22

. Dyrektor szkoty przekazuje organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, nie poézniej niz
do dnia 30 wrze$nia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu w poprzednim roku
szkolnym, zawierajace wyniki i wnioski z przeprowadzonego przez dyrektora szkoty
nadzoru pedagogicznego w zakresie realizowanego eksperymentu pedagogicznego.

. Dyrektor szkoty przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji i
Nauki, sprawozdanie zawierajace wnioski z przeprowadzonego eksperymentu

pedagogicznego.
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23. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 21 dyrektor szkoty przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

24. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 22, sklada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty.

§15
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, biorgca udziat w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisOw prawa.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) mieszkancy okolicznych wsi.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala si¢ tak, by umozliwi¢ korzystanie z niej
wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
5. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte w jej regulaminie oraz godziny pracy
biblioteki wywiesza si¢ w widocznym miejscu w budynku biblioteki szkolne;j.
6. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji,
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rozmowy z czytelnikami,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

informowanie o stanie czytelnictwa,

wizualng propagandg ksiazek.

prowadzenie zajg¢ z przysposobienia informatyczno-czytelniczego (w kazdej

klasie 1 godzina na okres, w klasie I jedna godzina w roku),

2) prace organizacyjne:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie, ewidencj¢ 1 opracowywanie zbiorow,
selekcje 1 konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu pracy,

organizacj¢ udostepniania zbioréw,

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng,

3) wspolprace z rodzicami i instytucjami o§wiatowo- wychowawczymi,

4) organizowanie lub  wspoludzial w  organizowaniu imprez kulturalnych

organizowanych przez Szkofle.

5) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

7. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

8. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatdéw bibliotecznych oraz

czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje

dyrektor szkoty.

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
¢)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkotly, poprzez:

a)

b)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych 1 konkursow,
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c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§16
Swietlica
1. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej Szkoty.
2. Ze s$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicoOw lub organizacji dojazdu do Szkoty musza dtuzej przebywaé w Szkole.
3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,
2) weczesne diagnozowanie srodowiska i1 potrzeb uczniow,
3) organizacja pomocy w nauce i odrabianiu lekcji,
4) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowania
nawykow higieny,
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,
6) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami/prawnymi opiekunami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami,
7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
swietlicg,
8) sprawowanie opieki nad uczniami w zastepstwie nieobecnych nauczycieli.
4. Zadania $wietlicy realizuje si¢ poprzez:

1) obserwacje wychowankow,
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2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie zaje¢ ruchowych, rekreacyjnych, plastycznych, technicznych,
muzycznych i teatralnych,

realizacje projektow edukacyjnych, programéw profilaktycznych,

udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie,

pomaganie w odrabianiu prac domowych,

informowanie rodzicoOw/prawnych opiekundéw, nauczycieli, pedagoga szkolnego 1

innych specjalistoéw o sukcesach i problemach wychowankow.

5. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizowane sg zgodnie z programem edukacyjnym

1 wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin §wietlicy szkolne;.

§17

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem w trakcie zajec

pozalekcyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty
Podstawowe] w Antolce. O zamiarze zorganizowania zaj¢¢ nadobowigzkowych i
pozalekcyjne informuje dyrektora nauczyciel, ktory te zajgcia organizuje. Dyrektor
szkoty wydaje, badz nie, zgode na ich przeprowadzenie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami zobowigzany jest rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas powyzszych zajec.

Wycieczki szkolne organizowane s3 i1 rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych.

Szkota organizuje dyskoteki i1 inne zabawy szkolne zgodnie z regulaminem
organizowania dyskotek 1 zabaw szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdéw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po =zajeciach zgodnie z regulaminem

organizowania przerw mi¢dzylekcyjnych 1 petnienia dyzuréw nauczycielskich oraz
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zgodnie z corocznie ustalanym przez Dyrektora Szkoly Podstawowej w Antolce
harmonogramem pelnienia dyzurow.

8) Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela;

9) W zastgpczej sali gimnastycznej i innych obiektach sportowych (sitownia, sala do
gimnastyki korekcyjnej, boisko szkolne) nie wolno przebywa¢ uczniom bez opieki
nauczyciela.

10) Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy za niego zastepstwo.

11) O udostepnieniu uczniom podwoérka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
nauczyciel dyzurujacy. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podwodrka poza ogrodzony
teren szkoly pod rygorem ukarania.

12) Uczniowie w czasie trwania zaje¢ w szkole moga opusci¢ teren szkoty tylko pod
opieka swoich rodzicow.

13) Szkota posiada opracowane standardy ochrony matoletnich. Na tej podstawie

podejmowane sg interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

§18
Udzielanie i organizowanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy klas
1 inni specjalisci zatrudnieni w szkole,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom:
1) niepelnosprawnym,
2) niedostosowanym spolecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) szczego6lnie uzdolnionym,

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
7) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

8) z chorobami przewleklymi,
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9)

w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) zaniedbanym $rodowiskowo (sytuacje zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego

rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi),

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

zagranicznym

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wychowawcy,

dyrektora,

pielegniarki,

pracownika socjalnego lub asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
8.

klas terapeutycznych (jesli takie zostang utworzone w porozumieniu z organem
prowadzacym),

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
porad, konsultacji,

warsztatow,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.
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9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami”.

10.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow nalezy w
szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

12.  Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzag w
szczegolnosci:

1) w przedszkolu - obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczego6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezace] pracy z
uczniem i informuja o tym wychowawce klasy. Informacje nalezy wychowawcy
przedlozy¢ pisemnie (wg obowigzujagcego wzoru), a wychowawca informuje rodzicéw
ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
szkole o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jesli widzi taka potrzebe informuje rodzicow ucznia o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w ust 7 planuje i1
koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, w tym ustala formy udzielania pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin. Czynnos$ci te podejmuje w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania informacji od nauczyciela lub innego specjalisty,

Wychowawca informuje pisemnie rodzicow o ustalonych formach, okresie udzielanej
pomocy i wymiarze godzin,

Zespot tworzony jest dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng oraz w
przypadku, ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczyciele, specjali§ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja
przy planowaniu pomocy lub przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dotychczasowe;j

dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami,
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19.

20.

21.

22.

Wychowawca klasy wspdlpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z uczniem oraz z poradnia,

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, sg organizowane dla
ucznidéw, ktdrzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest na podstawie odrgbnych
przepisow.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20

Doradztwo zawodowe

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe w zgodnie z opracowanym na kazdy rok szkolny
wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicow i1 nauczycieli.

Celem  wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom w
poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu
startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
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4)
S)

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i1
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia),

stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, inni

nauczyciele, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1y

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych 1 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. Zajecia z doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 7, pkt 1 sg realizowane na
podstawie programu nauczania dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Program ten powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach 1
stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

rynku pracy 1 predyspozycjami zawodowymi.

§ 21 Wolontariat

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajecé

edukacyjnych.
4. Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidéw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywne;.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych do szkoty.
§22
Indywidualne nauczanie

1. Szkota moze organizowa¢ indywidualne nauczanie dzieci imlodziezy, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zwane dalej

"indywidualnym nauczaniem".
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10.

Dyrektor szkoly wydaje decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualne nauczanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie dyrektor szkoty organizuje w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych zpotrzeb edukacyjnych oraz =zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania,
w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢é prowadzenie
indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub
placowce.
Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczeg6lnosci w domu rodzinnym.
Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci nauczania, wynikajace z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
W celu pelnego osobowego rozwoju uczniow objetych indywidualnym nauczaniem oraz
ich integracji ze $rodowiskiem réwiesnikéw, dyrektor szkoly w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu
szkoty (np. w uroczystosciach okolicznosciowych).
§23

Wspolpraca z rodzicami
Rodzice 1 nauczyciele wspotpracujga ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dziecka.
Wychowawcy sa zobowigzani do informowania rodzicow o postgpach indywidualnych
dzieci i1 dzialalnos$ci szkoly na spotkaniach ogoélnych nie rzadziej, niz raz na dwa miesigce

oraz podczas kontaktow indywidualnych.
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(98]

W szczegdlnych przypadkach wychowawcy i1 nauczyciele moga udziela¢ informacji
telefonicznych, a takze przekazywac¢ informacje w dzienniczkach lekcyjnych 1 listownie.
Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku zapoznaje rodzicéw na zebraniu ogdlnym z
podstawowymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty.
Wychowawcy klas s3 zobowigzani do przekazania informacji o instytucjach
wspierajgcych dziecko 1 rodzing (np. Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, telefon zaufania, i inne).

Badanie opinii rodzicow (w formie ankiet lub wyrazania opinii na zebraniach klasowych),
prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb, winno dotyczy¢:

1) oczekiwan rodzicow wobec szkoly,

2) skutecznosci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych,

3) programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

5) przedmiotowych systemow oceniania.

Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej uzyskujg wsparcie poprzez:

1) pedagogizacj¢ rodzicow — krotkie prelekcje wychowawcy lub pedagoga na
zebraniach z rodzicami, dotyczace probleméw rozwoju dzieci i mtodziezy oraz metod
postepowania w roznych sytuacjach wychowawczych,

2) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw
wychowawczych lub rodzinnych, na zyczenie rodzicow,

3) skierowanie dzieci (w poszczegolnych przypadkach) na badania lub konsultacje do
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

4) udzielanie pomocy rodzinom potrzebujacym pomocy (patologicznym, niewydolnym
wychowawczo, ubogim).

Wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg do udzielenia rodzicom
porad oraz biezacych, rzetelnych informacji o zachowaniu, postgpach 1 przyczynach
trudnosci w nauce ich dzieci w kazdym czasie, zawsze jednak niekolidujagcym z ich
podstawowymi obowigzkami dydaktyczno-wychowawczymi.
Wychowawcy klas 1 inni nauczyciele powinni zaprasza¢ rodzicow do wspolnych dziatan
na rzecz uczniow i szkoty:

1) do udzialu w imprezach klasowych 1 szkolnych,

2) do wspotorganizowania wycieczek i innych zaje¢ pozalekcyjnch,

3) udzialu w drobnych remontach i upigkszaniu klasy, budynku szkolnego itp.,

4) udzialu w realizowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego.
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10. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢
w szkole godziny konsultacyjne. Harmonogram godzin konsultacyjnych opracowuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami 1 zapoznaje z nim rodzicOw na
pierwszym zebraniu z rodzicami.

11. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s3 do uczestniczenia w godzinach
konsultacyjnych.

§ 24
Ksztalcenie na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej dobru uczniow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwa lub zdrowiu ucznidw

innego niz okreslone w pkt. 1-3.

- w przypadkach 1 trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust.1 , na okres powyzej 2 dni

dyrektor organizuje dla ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenie na

odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec, o ktorych mowa w ust. 1

3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z

wykorzystaniem ustugi MSC Office 365 , w szczegdlnosci platformy Teams w ramach tej

ustugi i dziennikara elektronicznego, ktdre nie wymagaja osobistego kontaktu z

nauczycielem.

4. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego

umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust.1 szkota zapewnia alternatywne,

dostosowane do sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

5. Podstawowy kontakt rodzic- nauczyciel odbywa si¢ za pomocg e- dziennika, na

ktorym pojawiajg si¢ biezace informacije.

6. Wychowawca jest zobowigzany do sprawdzenia czy wszyscy rodzice oraz uczniowie

danego oddzialu maja dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.

Uzytkownicy ustugi MSC 365 s3 zobowigzani do nie udostepniania haset osobom
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trzecim.
7. Nauczyciel realizuj¢ podstawe programow3a zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac roznorodne metody pracy.
8. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/ planu wynikowego z
danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie
nauki zdalne;.

§25

Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnienia si¢ nauczycieli i pracownikéw obstugi zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zakres obowiazkéw pracownikéw adm inistracji i obslugi okre§la dyrektor szkoty w
przydziatach czynnosci.

3. Obsluge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 26
Nauczyciele
1. Obowiagzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i
woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoly
Podstawowej w Antolce,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i1
innych,

3) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) informowanie dyrektora o zaistniatym niebezpieczenstwie w miejscu pracy,

5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

6) doskonalenie swoich wiadomos$ci i umiej¢tnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

7) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie ich potrzeb,
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10) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow,

11) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

12) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce lub sprawiajacych klopoty
wychowawcze do poradni psychologiczno-pedagogicznych,

13) efektywne wykorzystanie czasu na lekcji i pomocy dydaktycznych,

14) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne,

15) poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O
przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowigzany jest
powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych),

16) udzielanie merytorycznej pomocy nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie
nauczycielskim.

17) przestrzeganie Statutu Szkoty.

2. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im ucznidéw,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole 1 na zaje¢ciach organizowanych
przez szkol¢ oraz za skutki wypadkéw wynikajacych z niedopelnienia obowiazkow
nauczycielskich w tym zakresie.

3. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem
do spraw kazdego ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcow, rodzicow, pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych,
dyrektora szkoty lub z innych zrodet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

5. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé¢ uczniow do zatatwiania Zadnych spraw

osobistych.
§27
Wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania na danym
etapie edukacyjnym.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca petni swoja funkcje w
stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) do chwili ukonczenia przez ucznidéw tej klasy
danego etapu edukacyjnego, chyba, ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do
dyrektora szkoly o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe¢ o
zmiang.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

4) ksztaltowanie pozytywnych postaw i zachowan zgodnych z przyjetymi normami,
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow, ich sytuacje rodzinna,

2) zdiagnozowac potrzeby i trudnosci ucznidw oraz procesy interpersonalne zachodzace
w klasie,

3) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami w oparciu o "Program wychowawczo-
profilaktyczny” i1 ramowy ,,Plan pracy wychowawczej szkoly” - plan wychowawczy
klasy,

4) realizowa¢ zadania wychowawcze 1 pozalekcyjne wynikajace z rocznego planu pracy
wychowawcy klasy,

5) prowadzi¢ godziny wychowawcze wedlug ustalonej tematyki, zgodnie z ogdlnymi
zadaniami wychowawczymi szkoty,

6) organizowac sytuacje wychowawcze (imprezy klasowe, wycieczki, wspolne wyjscia do
kina, teatru, itp.) stwarzajace mozliwo$¢ integrowania klasy, ksztalttowania kultury
osobistej ucznidw, wdrazania do wspodldziatania, poszerzania zainteresowan, itp.,

7) organizowa¢ (w miar¢ mozliwosci) rozne formy pomocy dla ucznidw, np. pomocy
kolezenskiej w nauce, pomocy materialnej,

8) rozwigzywac biezace problemy wychowawcze, w szczeg6lnych sytuacjach petnié rolg

mediatora pomi¢dzy uczniami, uczniami a rodzicami, uczniami a nauczycielami.
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9) utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

10) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

11) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia,

12) wspotpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

13) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

14) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia,

15)udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

16) ksztalttowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

17) powiadamia¢ o przewidywanych okresowych i rocznych osiggnigciach edukacyjnych
ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania 1
promowania,

18) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

7. Wychowawca prowadzi zeszyt wychowawcy, w ktérym notuje spostrzezenia o swoich
wychowankach.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznych.

§28
Pedagog i psycholog
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w
szczegoOlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1

mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§29
Logopeda

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 30
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote 1
placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31

Zespoly nauczycieli

1. W szkole utworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w
statucie.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
3. W Szkole istniejg nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawczy klas I-11I,
2) zespot wychowawczy klas IV-VIII,

3) zespoly dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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4) inne zespoty nauczycieli, tworzone w miar¢ potrzeb.

4. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek czionkow

zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow szkoly. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami szkoty

Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowania szczegdtowego planu pracy
zespolu oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym planem. Podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ co najmniej raz w roku, podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej

6. Do zadan zespoléw m.in. nalezy:

1.

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie planow wychowawczych do poszczegoélnych klas spojnych z ramowym
planem szkoty i ze szkolnym programem wychowawczym,

3) czuwanie i koordynacja realizacji dziatan cztonkéw zespolu wychowawczego,

4) opracowanie metod i narz¢dzi do badania osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju ucznidw,

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) analiza wynikOw nauczania i zachowania

§ 32
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi

oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie

poprzez:

1) kierowanie ucznidow za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
porady wychowawcze, r6zne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni,

2) organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne) w miar¢ potrzeb,

3) zapraszanie pracownikdw poradni na spotkania z uczniami (np. celem przeprowadzenia

zaje¢ z zakresu profilaktyki).
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2. Szkota wspdlpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly, a w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

Sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w
sprawach rodzinnych,

Policja poprzez zapraszanie policjantéw do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek
spoleczno-prawnych,

swietlicami §rodowiskowymi 1 socjoterapeutycznymi, kierujgc na zajgcia uczniow z
rodzin dysfunkcyjnych;

osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,

dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sa wychowawcy klas i psycholog.

Rozdziatl 5.

Uczniowie szkoly
§33

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznania si¢ Zz programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

pomocy nauczyciela w wyrdwnaniu brakéw edukacyjnych (powstatych np. wskutek
dtuzszej nieobecnosci, niezrozumienia wiadomosci z lekeji, itp.),

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty,

wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie

wyjasnien i odpowiedzi,

10) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich

problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
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11) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdéw 1 spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

12) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu Zz
dyrektorem szkoty,

14)uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z
dziatalno$cig szkolna,

15) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwos$ciami,

16) pomocy socjalnej,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych — tylko w obecnos$ci nauczyciela,

18) jawnosci ocen 1 pelnego ich uzasadnienia,

19) najwyzej dwoch zadan klasowych w tygodniu 1 jednego zadania klasowego jednego
dnia.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb;,

4) dbania o honor i tradycje szkoty,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw, wystrzeganie si¢
szkodliwych natogow: alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajacych

6) odnosic si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly i1 jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci i porzadku na terenie szkoty;

8) przynoszenia obuwia zmiennego (wylacznie migkkiego, sportowego), uczniom
zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych i pieni¢dzy,

9) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi

urzadzen podczas korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych,
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10) przestrzegania noszenia stroju galowego, ktory obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz lub w innych sytuacjach
okreslonych przez dyrektora lub wychowawce.

a) dla dziewczat to granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka,

b) dla chtopcoéw granatowe lub czarne spodnie, biata koszula.

11) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonu komorkowego:

a) obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonu komoérkowego na zajeciach,
chyba Ze nauczyciel prowadzacy zajecia pozwoli na korzystanie np. w celu
pomocy dydaktyczne;j.

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego podczas przerw,
wycieczek szkolnych;

c) w przypadku naruszenia zasad przez ucznia beda wyciggane konsekwencje w

postaci obnizenia oceny zachowania.

§ 34
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole, zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych dokonuje
rodzic/opiekun prawny ucznia w dzienniku elektronicznym, w formie ustnej lub pisemne;j
— dostarczajac wychowawcy oddziatu usprawiedliwienie.
. Usprawiedliwienia dziecka nalezy dokona¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia powrotu
do szkoty.
. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
Kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.
Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
uczniéw. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow

§35
Nagrody i kary

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
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2) wybitne osiagniecia,

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska,

4) dzielno$¢ 1 odwagg.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej,

3) nagrody ksigzkowe,

4) dyplomy,

5) listy gratulacyjne dla rodzicoéw,

6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej uczniow, ktorzy przyniesli zaszczyt szkole 1
rodzicom - wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna,

7) inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).

3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Uczeh moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) wpisem uwagi do zeszytu wychowawcy,

3) nagang wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag 1 powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia,

4) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

5) nagana dyrektora szkoty — uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢
udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkotg. Dyrektor szkoty
udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy;

6) Przeniesienie ucznia do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty w Krakowie.

6. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do
kuratora o$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

7. zastosowanie kar statutowych nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

8. uczen w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i1 zagraza otoczeniu. (kradzieze,
wymuszenia, szantaz);

9. wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej (w
tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej)

10. nagminnie nie stosuje si¢ do obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty;

11. zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
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12.

13.
14.

15.

16.

rozpowszechnia, posiada i spozywa w szkole §rodkow odurzajacych, psychotropowych i
alkoholu;

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw lub opiekundéw nieletniego oraz
nieletniego  zastosowaé, jesli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pisSmie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten speinia

wychowawca zainteresowanego ucznia.

§ 36
Tryb odwolania si¢ od kary

Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo pisemnego odwotania si¢
od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do
dyrektora szkoty.

Od kar nalozonych przez wychowawce, przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego odwotania wraz z uzasadnieniem. Uzasadnienie uczen skiada do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od otrzymania kary. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty, przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek
uczen sktada do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania kary . Dyrektor szkoty

w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu. Dyrektor
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rozpatrujac wniosek, moze zasiggnag¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

Decyzja o przeniesieniu ucznia przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty podstawowej jest
decyzja administracyjng, od ktdrej przystuguje odwolanie na zasadach przewidzianych

przez kodeks postepowania administracyjnego

§37
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.
Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Rozdziat 6.
Zasady ocenienia,
klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianow

§ 38

Zasady klasyfikowania i oceniania wewnatrzszkolnego

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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3.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie wedlug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. I okres konczy si¢ w ostatnim dniu przed

rozpoczeciem ferii zimowych, a Il okres — w ostatnim dniu przed rozpoczeciem ferii letnich.

5. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem

1.

ferii zimowych, a koncowe w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

§39
Tryb i warunki ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

Kryteria oceniania sg jednakowe wszystkich uczniow danej klasy, z wyjatkiem uczniow, o

ktorych mowa w ust. 4 1 ust.5.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel
przekazuje dyrektorowi szkoty oraz informuje o nich rodzicow ucznia.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

2) poinformowanie o nich uczniow i rodzicoOw;

3) szczegotowe kryteria ustalania ocen biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i
koncoworocznych z nauczanego przez siebie przedmiotu,

4) metody i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

5) sposoby informowania ucznidow 1 rodzicow o indywidualnych osiagnieciach
edukacyjnych uczniow,

6) zasady oceniania ucznidw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

6. Z przedmiotowymi zasadami oceniania nauczyciele zapoznajg ucznidOw na pierwszych
zajeciach, a rodzicéw, osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy klasy, na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

7. Wychowawcy klas zapoznajg takze wuczniow 1 ich rodzicow =z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, a w szczegolnosci z:

1) warunkami 1 trybem uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) warunkami 1 trybem odwotywania si¢ od rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych.

8. Wychowawcy odnotowujg fakt zapoznania ucznidow 1 rodzicow z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania w dzienniku lekcyjnym lub w innym miejscu wskazanym przez
Dyrektora Szkoty, a rodzice potwierdzaja ten fakt wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.

9. Nauczyciel systematycznie ocenia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci uczniow stosujac
réznorodne formy i metody oceniania.

10. Ocenianiu poddawane sg wszystkie formy dziatalno$ci ucznia.

11. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) osiagniecia edukacyjne uczniéw

2) zachowanie ucznidow.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ocenianie biezace ucznidow jest prowadzone systematycznie, a osiggni¢cia ucznidow sg
badane przez nast¢pujace formy sprawdzania 1 oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci::

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany pisemne (np. zadania klasowe, kartkowki, dyktanda),

3) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,

4) pisanie z pamigci, pisanie ze stuchu, pisanie z komentowaniem, teksty z lukami;

5) $piew, poczucie rytmu;

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadni¢, podajac szczegdlowe kryteria, przewidziane dla danego
sprawdzianu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Co najmniej na miesigc przed klasyfikacja srodroczng i koncowa nauczyciel zapoznaje
uczniéw, a wychowawca klasy rodzicoéw (prawnych opiekundéw) z przewidywanymi
ocenami ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w trybie okreslonym w § 43
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. W przypadku, gdy
zaj¢cia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu
ustalana jest wspdlnie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i koncoworoczne nauczyciel wystawia najpdzniej na
dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 koncoworoczne wyrazajag poziom 1 postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, nie wystawia si¢ ich jako $redniej arytmetycznej ocen biezacych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w trybie
okreslonym w § 43.

24. Ustalona przez nauczyciela koncowa ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

25. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania w
petnym brzmieniu.

26. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okres$lony w tej opinii.

27. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii

28. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40

Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych

1. Nauczyciele stosuja si¢ do ogolnoszkolnych zasad przeprowadzania sprawdzianéw
pisemnych.

2. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemnag
prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa.

3. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne ucznidow do konca roku
szkolnego.

4. Jako karkowke uznaje si¢ krotkotrwalg, pisemna forme pracy kontrolnej (przewidziang na
najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb systematyczny i
planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do
systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny.

5. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze

zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku, do
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ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni zostac

odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadzaé nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu wg ponizszych

zasad:

1)

2)

3)

4)

uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

nauczyciel udostepnia prace pisemne rodzicom na ich prosbe za posrednictwem
uczniow;

rodzice ucznidéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

na zyczenie rodzicéw, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje nieodplatng
kserokopie sprawdzianu i udostgpnia ja rodzicom na state, odnotowujac na oryginale

pracy pisemne;j fakt przekazania kopii.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdziandow pisemnych:

)

prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg, to

l.
2.

powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel -
na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.
Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu
materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie
ustalit terminu do napisania sprawdzianu.
§41
Zasady oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym (w klasach I-III)
Ocenianie w klasach I-IIT odbywa si¢ w formie opisowe;.

Ksztatcenie w klasach I-1I1 jest tagodnym przej$ciem od wychowania przedszkolnego

do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym. Nadrzgdnym celem nauczania w klasach I-111

jest wspomaganie dziecka w jego calosciowym rozwoju. Kazde dziecko rozwija si¢ na miarg

swoich mozliwos$ci i w odpowiednim dla siebie tempie. Dlatego tez ocena dotyczy nie tylko

postepow w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

3. Ocenianie dzieci w klasach I-III obejmuje
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1) ocenianie biezace, dokonywane podczas kazdego zajecia. Moze ono by¢ wyrazone
symbolem cyfrowym: 6,5,4,3,2,1.
a) 6 — Robisz duze postepy, osiggasz doskonate wyniki.
b) 5 — Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.
c) 4 — Pracujesz i1 osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastandw si¢ czy nie mozna
lepie;.
d) 3 - Osiaggasz wyniki wystarczajgce. Musisz jeszcze postarac sig.
e) 2 — Niestety osiggasz wyniki slabe, niewystarczajace. Mysle, ze sta¢ ci¢ na
lepsza prace.
f) 1 — Osiggasz wyniki ponizej wymagan. Zastanéw si¢, co nalezy zrobi¢, aby
poprawi¢ swoje wyniki.
2) ocenianie §rodroczne i1 koncoworoczne majace charakter opisowy, dokonywane sg na
podstawie wnikliwej obserwacji rozwoju dziecka.
4. Ocenianie zardwno biezace, jak 1 okresowe obejmuje nastepujace obszary aktywnosci
dziecka:
1) czytanie i opracowywanie tekstow,
2) mowienie,
3) sluchanie,
4) pisanie,
5) rachowanie,
6) obszar artystyczno — techniczny,
7) ruch.
§ 42
Zasady i kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych na II etapie edukacyjnym
(w klasach 1V-VIII)
1. Zestaw podstawowych umiejetnosci ucznia w klasach I-III opracowuje dla kazdego cyku
edukacyjnego zespot wychowawczy klas I-I1I.
2. Przy wystawianiu ocen w klasach IV-VIII bierze si¢ pod uwage wiedz¢ i umiejetnosci
tworcze oraz umiej¢tnosci ucznia.
3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne w klasach IV-VIII ustala sie wg
ponizszej skali stosujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, jesli posiadl wiedz¢ i umiejgtnosci tworcze, w
szczegblnosci:

a) rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnos$ci, potrafi stawia¢ hipotezy
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b)

g)

1 je weryfikowaé, umie dokonywac uogdélnien,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrddet informacji 1 samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci,

systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z roznych zrddel informacji
stosownie do posiadanego wieku,

samodzielnie wykonuje prace o duzych warto$ciach poznawczych 1
dydaktycznych,

samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow zarowno w czasie
lekcji jak 1 w pracy pozalekcyjnej,

wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku,

potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej

skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, jesli posiadt wiedza 1 umiejgtnosci

dopeiajace, w szczegodlnosci:

a)
b)

c)

d)

2
h)

opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,

posiada wiedzg pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach.

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrédet informacji,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejgtno$ciami.

potrafi poprawnie rozumowa¢ w Kkategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie,

rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.
systematycznie doskonali swoje umiejetnosci 1 wykazuje duze postepy, jego
aktywno$¢, postawa, zaangazowanie i stosunek do zaje¢ nie budzi zadnych

zastrzezen.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze 1 umiejetnosci rozszerzajace, w

szczegblnosci:

a)
b)

c)

opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego,
zna definicje, fakty, pojecia,
stosuje jezyk przedmiotu,
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d)

g
h)

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zroédet informacii,
umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach,

4) Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedza 1 umiejetnosci

podstawowe, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

opanowatl material nauczania w stopniu zadowalajacym,

zna podstawowe fakty, definicje 1 pojecia pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé z podstawowych Zrodet
informacji,

potrafi wykona¢ proste zadania,

wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach,

potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie,

rozwigzuje problemy 1 zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

potrafi laczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania.

5) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze 1 umiejetnosci

konieczne, w szczegolnosci:

a)

b)

c)

posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna usung¢ w dluzszym
okresie czasu.

potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie nauczania.

6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnil wymagan na oceng

dopuszczajaca w szczegolnosci:

a)

b)

nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci ujetych w programie nauczania,
uwzgledniajagcym tresci nauczania podstawy programowej, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

nie wykazuje zainteresowania nauka, swoim rozwojem;

nie potrafi rozwigza¢ lub wykona¢ zadah o elementarnym stopniu trudnosci
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nawet przy pomocy nauczyciela;
d) nie wykazuje zadnych postepoOw w osobistym usprawnianiu, ma niechetny i

lekcewazacy stosunek do zajec.
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw z wylaczeniem stopni:
celujacego 1 niedostatecznego.
Oceng $rodroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych 1
nadobowigzkowych, za wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz za aktywno$¢ 1 osiagnigcia
obserwowane podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych.
Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a oceng koncoworoczng na

podstawie oceny $srodrocznej i ocen biezacych z IT okresu.

§ 43
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci€ si¢ z pisemnym wnioskiem

do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o umozliwienie uczniowi

uzyskania  wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek powinien by¢ wystosowany w terminie dwdch dni od poinformowania rodzicow

o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek i o

swojej decyzji wraz z jej uzasadnieniem poinformowac ucznia lub jego rodzicow na

pismie w terminie dwdch dni od jego otrzymania.

. Nauczyciel wspolnie z zainteresowanym uczniem ustala warunki uzyskiwania wyzszej niz

przewidywana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

1) zakres materialu programowego, z ktéorego beda sprawdzane wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

2) sposob sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci (forma ustna, pisemna, dziatania
praktyczne),

3) termin i miejsce przeprowadzenia sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.
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5. Na wniosek ucznia podczas sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
moga by¢ obecni uczniowie danej klasy, rodzice ucznia, wychowawca klasy lub dyrektor
szkoty.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w trybie
okreslonym w § 44

§ 44
Warunki i tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty w terminie 7
dni od zgloszenia zastrzezen powotuje komisje, ktora:

1) przygotowuje zestaw zadan (do czes$ci pisemnej i czgSci ustnej) sprawdzajacych
wiedze 1 umiejetnosci ucznia,

2) uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu,

3) okresla czas trwania sprawdzianu (cze$¢ ustna nie powinna przekracza¢ 30 minut, a
czg$¢ pisemna nie powinna przekracza¢ 60 minut)

4) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej,

5) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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10.

11.

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 b moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu,

5) ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami..

§ 45

Tryb i warunki ustalania oceny zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) warunkach i trybie odwotywania si¢ od rocznej oceny zachowania.

3. Wychowawca klasy odnotowuje fakt zapoznania rodzicow z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania zachowania w dzienniku lekcyjnym lub w innym miejscu wskazanym
przez dyrektora szkoty, a rodzice potwierdzaja ten fakt wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.

4. Wychowawcy klas oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie w ciggu catego roku
szkolnego prowadza obserwacje zachowan ucznidéw. Swoje spostrzezenia notuja w
»Zeszytach uwag o zachowaniu uczniow”, oraz w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca klasy przed klasyfikacja srodroczng i roczng ustala:

1) przewidywana ocen¢ zachowania na miesigc przed klasyfikacja,
2) wiasciwa ocen¢ zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacja.

6. O przewidywane] ocenie zachowania wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) na miesigc przed klasyfikacja srodroczng i roczng

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage wlasne
obserwacje oraz spostrzezenia o uczniu zapisane w ,Zeszycie uwag o zachowaniu
uczniéw” 1 w dzienniku lekcyjnym. Zasi¢ga takze opinii:

1) innych nauczycieli,
2) uczniéw danej klasy,
3) ocenianego ucznia.

8. Nauczyciele wyrazaja opinie o zachowaniu uczniéw podczas zebrania zespotu
wychowawczego.

9. Oceniany uczeh oraz jego koledzy wyrazaja opinie o zachowaniu ucznia na godzinie
wychowawcze;.

10. Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczna, roczna i koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng lub roczng ocene zachowania ucznia ma
obowigzek na zadanie jego rodzicow przedstawi¢c w formie pisemnej uzasadnienie tej
oceny.
Na oceng klasyfikacyjna zachowania nie maja wptywu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania w trybie okreslonym w
§ 48,
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od
rocznej oceny zachowania, je$li uznaja, ze ocena ta byla ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny trybie okreslonym w § 49,
§ 46
Zasady i kryteria oceniania zachowania uczniow klas I-111

Zachowanie uczniow w klasach I-III ocenia si¢ w formie opisowe;j.
Elementy obserwacji z zakresu wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

1) uczen pamigta o swoich obowigzkach szkolnych,

2) przynosi potrzebne materiaty na lekcje,

3) jest aktywny na zaj¢ciach,

4) utrzymuje porzadek w miejscu pracy i klasie,

5) wktada wysitek w wykonywang pracg,

6) prace wykonuje estetycznie i dokladnie,

7) pracuje sprawnie i we wlasciwym tempie,

8) rozpoczyna i konczy prace na czas,

9) jest punktualny, nie spdznia si¢ na zajecia,
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10) rozwija swoje zainteresowania, jest ambitny, dazy do osiggnigcia sukcesu na miare
swoich mozliwosci,
11) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
12) bierze udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych
3. Elementy obserwacji z zakresu postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
1) przestrzega norm spotecznych,
2) chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom,
3) nie wykazuje agresji stownej 1 fizycznej,
4) dba i szanuje mienie szkoty.
4. Elementy obserwacji z zakresu dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:
1) potrafi zaspiewa¢ hymn panstwowy,
2) zachowuje prawidlowa postawe podczas §piewania hymnu,
3) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,
4) zna 1 szanuje tradycje szkolne,
5) dba o dobre imi¢ Szkoty.
5. Elementy obserwacji z zakresu dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
1) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia,
2) prezentuje kulture stowa na lekcji w kontaktach z dorostymi 1 réwiesnikami,
3) stosuje poprawne formy i zwroty grzecznos$ciowe.
6. Elementy obserwacji z zakresu dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b:
1) nie opuszcza Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
2) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych,
3) dba o zdrowie swoje i innych,
4) reaguje na wszelki przejawy przemocy i agresji wsrod spoteczno$ci uczniowskie;j,
5) podczas zaje¢ dodatkowych, wycieczek stosuje si¢ do polecen opiekunéw danej grupy,
7. Elementy obserwacji z zakresu godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza
nig:
1)zachowuje si¢ kulturalnie w szkole, podczas uroczystosci szkolnych i na wycieczkach,
2)jest prawdoméwny, uczciwy 1 odpowiedzialny,
3)ubiera si¢ w sposoOb estetyczny, zgodnie ze Statutem Szkoty,
8. Elementy obserwacji z zakresu okazywania szacunku innym osobom:
1) szanuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci,

2) jest grzeczny 1 uprzejmy
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3) jest tolerancyjny, szanuje odmiennos¢ religijng, narodowosciowa i kulturows.

9. Elementy obserwacji zachowania uczniéw ocenia si¢ w nastepujacej skali:

1.

1) Tak—-T
2) Rzadko—-R
3) Nie—N

§ 47

Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII*

Przy ustalania oceny zachowania w klasach IV-VIII bierze si¢ pod uwage obszary
okreslone § 45.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie zadania zawarte w tresci oceny,
wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan szkolnych, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole. Spetnia nastepujace kryteria:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) jest punktualny i nie spdznia si¢ na lekcje 1 wszystkie jego nieobecnos$ci sa
usprawiedliwione,
b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
c) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w Szkole oraz sam chetnie
podejmuje sie realizacji zadan lub inicjuje 1 realizuje wlasne przedsiewziecia,
d) angazuje si¢ z wlasnej woli w uroczystosci szkolne,
e) bierze aktywny udzial w lekcjach i zajeciach dodatkowych, w tworczy sposéb
wzbogacajac ich przebieg,
f) z zaangazowaniem przygotowuje si¢ do zajec,
g) rozwija wilasne zainteresowania, jest ambitny i1 wytrwale dazy do osiagnigcia
sukcesOw na miar¢ swoich mozliwosci,
h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,
1) zawsze zmienia obuwie na szkolne i nosi stroj szkolny.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) bezwzglednie przestrzega zapisoéw statutu szkoty.

b) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

2

Uchwata nr 12/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Antolce z dnia 25 marca 2022 roku
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3)

4)

S)

6)

¢) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscig i prawdomownoscia,

d) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i
fizycznej,

e) szanuje wszystkich cztonkow spotecznosci,

f) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom,

g) dba i szanuje mienie szkoty.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) potrafi zaspiewa¢ hymn panstwowy i zachowuje godng postawe podczas jego
wykonywania,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych 1 szkolnych,

¢) znaiszanuje tradycje szkolne i dba o dobre imi¢ Szkoty.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgarnych stow w Szkole,

b) prezentuje wysoka kulturg¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

c) stosuje odpowiedni ton oraz form¢ wypowiedzi i zwroty grzecznos$ciowe.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie opuszcza Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu 1 innych i dba o
zdrowie swoje 1 innych,

c) przestrzega zakazu stosowania uzywek,

d) reaguje na wszelkie przejawy przemocy 1 agresji wsrod spotecznosci uczniowskie;.

e) w czasie wszelkich lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek,
wyjs¢ 1 wyjazdow stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekunéw danej grupy.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole , okazywanie szacunku innym osobom:

a) wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty.

e) nie wchodzi w konflikt z prawem,

f) nigdy nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nieswoich konfliktow z
rowiesnikami,

g) toleruje odmiennos¢ $wiatopogladow, odmiennos¢ religijng, narodowosciowg i

kulturowa,
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h) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw Szkoly i inne osoby,
1) jest uczynny i chetnie udziela pomocy potrzebujagcym 1 stabszym.
3. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tres$ci oceny.
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) nie spoznia si¢ na lekcje 1 wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwia,
b) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
C) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w Szkole,
d) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
e) bierze aktywny udzial w lekcjach 1 zajeciach dodatkowych, nie zaktocajac ich
przebiegu,
f) zawsze jest przygotowany do zaj¢c,
g) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglosci szybko
uzupelnia,
h) rozwija wlasne zainteresowania, jest ambitny 1 dazy, w miar¢ swoich mozliwosci
do osiaggnigcia sukcesow,
1) zmienia obuwie, zawsze nosi stroj szkolny.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) przestrzega zapisow statutu Szkoty,
b) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
c) jestuczciwy i prawdomowny,
d) pomaga kolegom w nauce,
e) dba o mienie Szkoty,
f) przestrzega norm wspodtzycia spolecznego, nie wykazuje agresji stownej fizycznej
1 szanuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,
g) zawsze dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potknigcia.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) zna hymn panstwowy i dba o godna postawe¢ podczas jego wykonywania,
b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,
c) zna i szanuje tradycje szkolne i dba o dobre imi¢ Szkoty.
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:
e) nie uzywa wulgarnych stéw w Szkole,
f) postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,

g) dba o ton 1 form¢ swoich wypowiedzi, stosuje zwroty grzecznosciowe.
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4) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

S)

a)
b)

c)
d)

e)

nie opuszcza Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje i1 innych, nie stwarza zagrozenia zycia i
zdrowia innych,

przestrzega zakazu stosowania uzywek,

reaguje na przejawy agresji wsrdd spolecznosci szkolne;,

w czasie wszelkich lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek,

wyjs¢ 1 wyjazddw stosuje si¢ do polecen opiekundéw danej grupy.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole, okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

posiada wysoka kulture osobista,
przestrzega norm spotecznych,
jest prawdomowny, uczciwy, postepuje odpowiedzialnie,
ubiera si¢ W sposob estetyczny zgodnie ze statutem Szkoty,
nie wchodzi w konflikt z prawem,
nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nieswoich konfliktow z rowiesnikami,
toleruje odmienno$¢ §wiatopogladow, religijng, narodowosciowa i kulturowa,
szanuje nauczycieli, kolegdéw, pracownikow Szkoty i inne osoby,

jest uczynny 1 pomocny.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

2)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje 1 wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwia,
wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu w Szkole zadan,

stara si¢ bra¢ aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

jest przygotowany do zaje¢ i w miar¢ swych mozliwosci robi postepy,
zaleglosci stara si¢ uzupetni¢ w wyznaczonym terminie,

sporadycznie zapomina o stroju galowym 1 zmianie obuwia,

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej:

a)
b)
¢)
d)
e)

przestrzega zapisow statutu Szkoty,

wlasciwie reprezentuje Szkole na zewnatrz,

stara si¢ kierowa¢ zasadami uczciwosci 1 prawdomownosci,
poproszony nie odmawia pomocy,

wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potkniecia,
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f) angazuje si¢ w wybrany przez siebie sposéb lub na prosb¢ nauczyciela w zycie
klasy 1 Szkoty,
g) reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczno-wychowawczego Szkoty,
h) dba o mienie Szkoly,
1) przestrzega norm wspdlzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i
fizyczne;,
j) dostrzega wilasne bledy, reaguje na nie.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) zna hymn panstwowy i dba o godna postawe podczas jego wykonywania,
b) zszacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych 1 szkolnych,
¢) zna tradycje szkolne i dba o dobre imi¢ Szkoty
4) Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) unika wulgaryzmow, kultura jego jezyka nie budzi zastrzezen,
b) stara si¢ dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej 1 wlasciwy ton wypowiedzi.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) nie opuszcza Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych osob,
c) przestrzega zakazu stosowania uzywek,
d) stara si¢ reagowac na przejawy agresji wsrod spotecznosci szkolnej,
e) w czasie wszelkich lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek,
wyjs¢ 1 wyjazdoéw na ogot stosuje si¢ do polecen opiekundéw danej grupy.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole, okazywanie szacunku innym osobom:
a) zachowuje si¢ kulturalnie,
b) nie ukrywa prawdy, postepuje uczciwie,
c) jego strdj nie budzi zastrzezen,
d) nie wchodzi w konflikt z prawem,
€) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nieswoich konfliktow z rowiesnikami,
f) toleruje odmiennos¢ swiatopogladéw, religijna, narodowosciowa i kulturowa.
g) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty i inne osoby.
h) stara si¢ przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego,
1) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikow i dorostych

j) stara si¢ by¢ uczynnym i udziela¢ pomocy potrzebujacym.
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5.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny, bez wigkszych zarzutdw, a wystepujace uchybienia nie sg razace i1 zastosowane

srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

1)

2)

3)

4)

5)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych:

a) ma frekwencje wymagajacg interwencji wychowawczej,

b) nie wypelnia nalezycie obowiazkéw dyzurnego klasy,

¢) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

d) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych i innych zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote,

€) motywowany przez nauczyciela na ogél nie podejmuje zadnych dodatkowych
zadan,

f) czesto zapomina o zmianie obuwia, ignoruje zasady dotyczace stroju.

g) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, na lekcjach bywa bierny.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) przewaznie przestrzega statutu Szkoty,

b) przewaznie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

c) dba o mienie Szkoty,

d) zazwyczaj nie wykazuje agresji stownej 1 fizyczne;,

e) ulega konfliktom,

f) podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zachowuje odpowiednig postawe podczas wykonywania hymnu panstwowego,

b) nie wykazuje nalezytej dbatosci o tradycje Szkoty,

¢) nie zawsze okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) rzadko stosuje wyrazenia 1 zwroty grzecznos$ciowe,

b) zapomina o stosownym tonie wypowiedzi,

c) jego kultura jezyka budzi zastrzezenia ale uczen reaguje na uwagi nauczyciela.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) przewaznie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

C) przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) przestrzega zakazu stosowania uzywek.
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6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom:

a) nie wchodzi w konflikt z prawem,

b) wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami,

c) zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej i1 fizycznej w kontaktach z réwiesnikami i
osobami dorostymi,

d) nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

e) rzadko jest uczynny wobec stabszych,

f) nie doprowadza do zatargdbw z kolegami z powodu ich odmiennosci np.
swiatopogladow, wyznaniowej, narodowosciowe] 1 kulturowej, rzadko bywa
tolerancyjny,

g) wymaga cz¢sto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

6. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez Szkote 1 dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku.

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:

a) czesto spoznia si¢ na lekcje, wagaruje, rzadko usprawiedliwia nieobecnosci,

b) lekcewazy obowiazki dyzurnego klasowego,

¢) nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie pracuje podczas nich,

d) stwarza problemy dyscyplinarne — porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyj$¢ i wyjazdow szkolnych, uroczystosci szkolnych,

e) ignoruje obowigzek zmiany obuwia oraz zasady dotyczace stroju.

f) nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i rzadko wykonuje powierzone mu zadania.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) czesto narusza statut szkoty,

b) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego i1 nie stara si¢ naprawi¢ ztego
zachowanie,

¢) nie dba i niszczy mienie Szkoty i innych osob,

d) w codziennym zyciu Szkoly uczen nie wykazuje si¢ uczciwos$cia, ma negatywny
wplyw na innych ktamie, manipuluje, oszukuje,

e) stosuje przemoc stowng i fizyczna,

f) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i1 innych,

g) ulega natogom,

h) nie podejmuje dziatan majacych na celu poprawe swojego zachowania.
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3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) nie zachowuje wlasciwej postawy podczas wykonywania hymnu panstwowego,

b) nie szanuje tradycji szkolnej,

¢) nie dba o dobre imi¢ Szkoly,

d) nie szanuje symboli narodowych i szkolnych.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.:

a) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,

b) wypowiada si¢ w niestosownym, niegrzecznym tonie,

c) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) narusza zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie przerw,

b) podczas lekcji oraz przerw uczeh stwarza sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu
wlasnemu oraz innych,

¢) uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

d) uczniowi zdarzyto si¢ sprobowac szkodliwych uzywek,

€) niszczy mienie szkoty.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom:

a) nie wchodzi w konflikt z prawem

b) konflikty z rowiesnikami rozwiagzuje uzywajac agresji fizycznej lub psychiczne;,

c) nie szanuje réwiesnikéw, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow
szkoty),

d) lekcewazy uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

e) nie udziela pomocy potrzebujacym,

f) doprowadza do =zatargéw =z kolegami z powodu ich odmiennosci np.
Swiatopogladow,  wyznaniowej, narodowosciowe] 1 kulturowej,  jest
nietolerancyjny,

g) jest niezdyscyplinowany i nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

h) nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci czlowieka,

1) wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow.

7. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w drastyczny sposéb narusza zasady wspotzycia
spolecznego, razaco narusza postanowienia statutu szkoty, stanowi zagrozenie dla siebie 1
innych oraz wykazuje demoralizujagcy wptyw na otoczenie.

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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f)

g)
h)

uczen notorycznie spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, nie usprawiedliwia
nieobecnosci,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego i szkolnego,

nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,

nagminnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych 1 nie wykazuje Zadnej
aktywnosci na lekcjach,

czgsto stwarza problemy organizacyjno-porzagdkowe, uniemozliwia prowadzenie
zajec, celowo je dezorganizuje,

nie interesuje si¢ zyciem klasowym 1 szkolnym,

jest bierny wobec stawianych mu zadan,

Swiadomie i celowo nie zmienia obuwia oraz ignoruje zasady dotyczace stroju.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

nie przestrzega statutu szkoty,

nie przestrzega norm wspotzycia spoltecznego i nie poprawia ztego zachowania,
nie dba mienie Szkoty i $wiadomie je niszczy,

ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady, a swoim postgpowaniem
wywiera zty wplyw na innych,

celowo stosuje przemoc stowng i fizyczna,

naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

ulega natogom,

nie podejmuje zadnych dziatan majacych na celu poprawe swojego zachowania.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

podczas wykonywania hymnu panstwowego zaktdca jego przebieg,
nie dba o dobre imi¢ szkoty,

lekcewazaco odnosi si¢ do symboli narodowych 1 szkolnych.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a)
b)

uzywa wulgarnych stéw w stosunku do réwiesnikdéw, przeklina,
niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, lekcewazy je i nie podejmuje proby

poprawy.

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)

samowolnie opuszcza Szkote podczas przerw migdzylekcyjnych,

uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,
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10.

c) jest prowokatorem agresji stownej lub/i fizycznej, narusza nietykalnos$¢ cielesng
innych osob,

d) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

e) zpremedytacjg niszczy mienie szkoty.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole, okazywanie szacunku innym osobom:

a) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w uzywajac agresji fizycznej 1 psychiczne;,

b) inicjuje sytuacje konfliktowe,

¢) nie szanuje rowie$nikdw, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow
szkoty),

d) lekcewazy w razacy sposob polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

e) jest arogancki wobec innych,

f) narusza godno$¢ osobista innych 0sob,

g) zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole,

h) doprowadza do zatargbw z kolegami z powodu ich odmiennosci np.
Swiatopogladow,  wyznaniowej, narodowosciowej 1 kulturowej,  jest
nietolerancyjny,

1) prowadzone jest przeciwko niemu postepowanie sagdowe dotyczace wejScia w
kolizj¢ z prawem.

Kazdy nauczyciel uczacy w klasach IV — VIII ma obowigzek na biezagco wpisywac¢ do
»Zeszytow uwag o uczniach” uwagi o pozytywnych i negatywnych zachowaniach
uczniow.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu o samooceng ucznia, opini¢ o nim
wyrazong przez innych nauczycieli 1 uczniow danej klasy.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistycznej.

67



§ 48
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem
do wychowawcy klasy o umozliwienie mu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Whniosek powinien by¢ wystosowany w terminie dwoch dni od poinformowania rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Wychowawca klasy ma obowiazek rozpatrzy¢ wniosek 1 o swojej decyzji wraz z jej
uzasadnieniem poinformowac ucznia lub jego rodzicéw na pisSmie w terminie dwdch dni
od jego otrzymania.
Wychowawca klasy wspolnie z uczniami danej klasy 1 zainteresowanym uczniem ustala
sposOb postepowania i zachowania ucznia przez kolejne tygodnie, pozwalajacy poprawic
ocen¢ zachowania.
§49
Warunki i tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny zachowania
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny dyrektor szkoly w terminie 7 dni od zgloszenia zastrzezen powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.
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. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 50
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

. Nauczyciele 1 wychowawca klasy na biezagco informuja rodzicow o postgpach i
trudno$ciach ucznidow w nauce poprzez:

1) adnotacje w zeszytach przedmiotowych,

2) wpisywanie ocen i uwag do dzienniczka ucznia,

3) korespondencj¢ (poprzez dziennik elektroniczny, mailowg lub listowa),

4) rozmowy telefoniczne,

5) indywidualne spotkania z rodzicami,

6) zebrania klasowe (co najmniej 4 w ciggu roku — IX/X, XI/XIIL, I, V),

7) zebrania og6lnoszkolne z rodzicami (co najmniej 2 w roku — IX/X, I/IT)

. Nauczyciele wspodlnie z rodzicami ucznidw majacych trudno$ci w nauce ustalajg jak
pomoc dziecku przezwyciezy¢ trudnosci i stworzy¢ szanse uzupelnienia brakow.

Co najmniej na miesigc przed klasyfikacjg $roédroczng i roczng wychowawca klasy
informuje rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych okresowych lub
koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest rodzicom na zebraniu
klasowym. Rodzice potwierdzaja ten fakt swoim podpisem na liscie obecnosci.

Do rodzicow, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu szkota przesyla informacje¢ pisemnag

listem poleconym.
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6. Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii

zimowych, a klasyfikacja koncowa w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii letnich.

7. Termin klasytikacji dyrektor szkoly podaje w opracowanym przez siebie na poczatku roku

szkolnego ,,Kalendarzu roku szkolnego”.

8. W ,Kalendarzu szkolnym” dyrektor szkoty podaje takze harmonogram zebran z

rodzicami uczniow.

9. O terminie klasyfikacji 1 harmonogramie wychowawcy klas powiadamiajg uczniow i

rodzicow na pierwszym zebraniu.
§51
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny przeprowadza si¢ po posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w pierwszym tygodniu po feriach zimowych, a koncoworoczny w ostatnim tygodniu nauki.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne lub
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.

9. Jezeli w wyniku klasyfikaji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze, poziom o0siagni¢é

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo

70



wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§52
Zasady promowania uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 47,
ust.9

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz najmniej wzorowg ocen¢ zachowania, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoly - z wyr6znieniem.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowag w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkursow przedmiotowych otrzymuja z danego
przedmiotu celujacg oceng klasyfikacyjng koncoworoczna.

5. Uczen, ktéry nie spelni warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢
samg klase.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit odpowiednio do sprawdzianu po klasie VIII.

7.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym..

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 53
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktéry w wyniku koficoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja wyznaczona przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub po krewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie innego nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase¢ z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 54
Tryb odwolywania si¢ od niedostatecznej oceny ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Zze roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, ze roczna niedostateczna ocena
klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen powotuje komisje, ktora:

1) przygotowuje zestaw zadan (do cze$ci pisemnej 1 czg$ci ustnej) sprawdzajacych
wiedze 1 umiejetnosci ucznia,

2) uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu,

3) okresla czas trwania sprawdzianu (cz¢$¢ ustna nie powinna przekracza¢ 30 minut, a
czes$¢ pisemna nie powinna przekracza¢ 60 minut)

4) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej,

5) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

lub pokrewne zajgcia edukacyjne,
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 b moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin przeprowadzenia sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu,

5) ustalong oceng.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ o niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 7.
Tradycje i ceremonial szkolny
§55
Tradycje i ceremonial szkoly
1. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
1) Uroczystego rozpoczgcia roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Slubowania uczniéow klas I;
4) Obchodéw Dnia Patronki Szkoty (Swieta Szkoty);
5) Swicto Niepodlegtosci;
6) Wigilie Swiat Bozego Narodzenia;
7) Powitania Wiosny;
8) Wigiliec Swiat Wielkanocnych;
9) Obchodéw Dnia Ziemi;
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10) Rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

11) Obchodéw Dnia Dziecka;

12) Uroczysto$ci pozegnania absolwentow szkoly i1  uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

2. W szkole obowigzuje ceremonial, bedacy zbiorem niezmiennych zasad i1 regut
postepowania ucznidéw, nauczycieli, 1 rodzicow w czasie uroczystosci szkolnych.
3. Szkota posiada Sztandar szkoty:

1) na Sztandarze umieszczone jest godto Rzeczpospolitej i nazwa szkoty,

2) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach panstwowych, waznych
uroczysto$ciach szkolnych oraz na zaproszenie innych szkol, instytucji lub
organizacji,

3) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela,

4) opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skiladu pocztu do
godnego reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o
przestrzeganie ceremoniatu szkolnego,

5) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy siddmej i szostej oraz
samorzad uczniowski,

6) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
siodmej lub szdstej Szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowani,

7) poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej,

8) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe
§56
Postanowienia ogolne
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu.

76



